é Zwigzek Producentéw
Paliw z Odpaddéw i Biomasy

Regulamin zgtoszen wewnetrznych
w Zwigzku Producentow Paliw
z Odpadow i Biomasy

ul. Gwiazdzista 16/5
+48 733 392 000 e biuro@zppob.pl @ www.zppob.pl 53-413 Wroclaw




&

Zwigzek Producentéw
Paliw z Odpaddéw i Biomasy

Celem niniejszego Regulaminu zgltoszen wewnetrznych jest:

— wprowadzenie zasad zgtaszania Nieprawidtowosci i zarzadzania Zgtoszeniami oraz
zapewnienie petnej zgodnosci dziatah Zwigzku z przepisami dotyczacymi ochrony osob
zgtaszajacych naruszenia, w tym w szczegdlnosci z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
przypadki naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
ktéra wejdzie w zycie w dniu 25 wrzesnia 2024 r.

— umozliwienie Cztonkom oraz innym osobom/podmiotom objetym niniejszym Regulaminem
zgtaszania Nieprawidtowosci dotyczacych Zwiagzku, réwniez w sposéb anonimowy,

— przekazanie Cztonkom oraz podmiotom zewnetrznym jednoznacznego sygnatu, ze Zwiazek
podejmie dziatania majace na celu wyeliminowanie Nieprawidtowosci wystepujacych w jego
strukturach i ochrony oséb dokonujacych zgtoszen takich Nieprawidtowosci.

SPIS TRESCI
L Definicje
II. Zgtaszanie Nieprawidtowosci
IIIl. Przyjmujacy Zgtoszenie
IV. Weryfikacja Zgtoszen i Dzialania Nastepcze
V. Srodki zaradcze
VI.  Rejestr Zgtoszen
VII. Ochrona Zgtaszajacych
VIII. Zgtoszenia w ztej wierze
IX. Zgloszenia zewnetrzne

X. Przetwarzanie danych osobowych
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Definicje

Zwiazek — oznacza Zwigzek Producentdéw Paliw z Odpaddw i Biomasy z siedzibg we Wroctawiu (ul.
Gwiazdzista 16/5, 53-413 Wroctaw), KRS: 0000984860, NIP: 8943191957, REGON: 522691431;

Dziatania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podjete przez Przyjmujacego Zgtoszenie

w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu

prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace.

Przyjmujacy Zgtoszenie podejmuje Dziatania nastepcze, majace na celu weryfikacje Zgtoszenia,

prowadzi komunikacje ze Zgtaszajacym, jezeli ze wzgledu na forme Zgtoszenia jest ona mozliwa;

Nieprawidlowos¢:

a) rzeczywiste lub potencjalne naruszenie (dziatanie lub zaniechanie) obowigzujacych Zwiazek

przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych:

prawa pracy,
prawa zamodwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

czyndw nieuczciwej konkurencji,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

b) naruszenie obowigzujgcych w Zwigzku procedur, polityk, regulaminéw, w tym w szczegdlnosci

poprzez niedopetnienie obowigzkéw, naduzycie uprawnien, naruszenie regut ostroznosci,

popetnienie przestepstwa, wykroczenia, dopuszczenie sie mobbingu lub dyskryminacji,

Osoba Uprawniona — oznacza osobe uprawniong do ztozenia Zgtoszenia:

a) Czlonka Zwigzku,

b) pracownika,
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c) osoby Swiadczace na rzecz Zwigzku ustugi na podstawie umowy o dzieto, zlecenia czy innej
umowy cywilnoprawnej (w tym dostawcy, klienci, ustugodawcy i inni przedsiebiorcy bedacy
w podobnych relacjach ze Zwigzkiem),

d) Przedsiebiorcow, ktérzy posiadaja wiedze na temat naruszenh w kontekscie zwigzanym
z dziatalnoscig Zwigzku,

e) osoby wchodzace w sktad Organdéw Zwiazku,

f) stazystéw, wolontariuszy i praktykantéw,

g) Innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przedsiebiorca — oznacza osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna niebedaca osoba
prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawnag, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza.
Przedsiebiorcami sa takze wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

Przyjmujacy Zgloszenie — oznacza osobe lub osoby upowaznione do odbierania Zgtoszern w imieniu
Zwiagzku oraz do prowadzenia Dziatan nastepczych.

Regulamin — niniejszy dokument.
Srodki zaradcze - érodki podejmowane przez Zwigzek w przypadku stwierdzenia Nieprawidtowosci.
Zgtaszajacy — oznacza osobe fizyczna, ktéra dokonuje/dokonata Zgtoszenia.

Zgloszenie - oznacza zgtoszenie dotyczace Nieprawidtowosci dokonane w sposéb wskazany
w Regulaminie.

Zgtoszenie anonimowe — Zgtoszenie, ktdre nie zawiera danych osobowych i/lub kontaktowych osoby
Zgtaszajacej, zgtoszenie uniemozliwiajace identyfikacje tozsamosci osoby Zgtaszajacej.

Kierownictwo Zwiazku — Zarzad.

Zka wiara - zachodzi w szczegdlnosci wtedy, gdy dokonujacy Zgtoszenia wie lub przy zachowaniu
nalezytej starannosci powinien wiedzie¢, ze zgtaszana Informacje o naruszeniu prawa sg nieprawdziwe,
nie maja uzasadnionych podstaw, nie dotyczg interesu Zwiazku lub interesu publicznego, a wszczete
postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje.

Dobra wiara — usprawiedliwione przekonanie w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje.
Za dobra wiare nie mozna uznac dziatania opartego na wzgledach osobistych, wynikajacych z poczucia
niesprawiedliwosci, checi odwetu.

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej,
o ktorych mowa w art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).
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IL Zgtaszanie Nieprawidlowosci

1. Kazda osoba Uprawniona, ktora powzieta wiedze lub ma uzasadnione podejrzenie
o wystagpieniu Nieprawidtowosci moze dokonac Zgtoszenia.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w sposéb anonimowy. Zgtaszajacy samodzielnie decyduje czy
chce zachowaé anonimowosé. Zwigzek zacheca do dokonywania zgtoszen w formie jawnej
w celu umozliwienia ich jak najszybszego i doktadnego rozpoznania przy zachowaniu
maksymalnego bezpieczenstwa Zgtaszajacego, w tym zapewnieniu petnej poufnosci jego
danych.

3. Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane wytacznie za pomoca jednego wybranego kanatu:
a) mailowo na adres: biuro@zppob.pl,

b) przesytka listowa na adres: Zwigzek Producentéw Paliw z Odpadéw i Biomasy,
ul. Gwiazdzista 16/5, 53-413 Wroctaw.

4. Zgtoszenie, w celu umozliwienia Zwigzkowi skutecznych dalszych dziatan, w zaleznosci od
wiadomosci posiadanych przez Zgtaszajgcego, powinno zawiera¢ wszelkie dostepne
Zgtaszajacemu informacje dotyczace Nieprawidtowosci, np.:

a) dane osoby Zgtaszajacej (imie i nazwisko) oraz dane kontaktowe (preferowany adres
email);

b) date i godzine stwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci;

c) date, godzine i miejsce wystapienia Nieprawidtowosci;

d) opis okolicznosci Nieprawidtowosci, w tym szczegbtowy opis sytuacji, w ktorej
Nieprawidtowos$¢ powstata oraz dane osoby, ktéra przyczynita sie do powstania
Nieprawidtowosci;

e) opis skutkéw / konsekwencji nieprawidtowosci.

Proponowany wzor zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Zgtaszajacy, w przypadku posiadania materiatdbw, mogacych stanowi¢ dowdd wystapienia
Nieprawidtowosci (np. dokumenty, zdjecia, nagrania), w miare mozliwosci, powinien je
dotaczy¢ do Zgtoszenia.

6. W przypadku powziecia wiedzy o Nieprawidtowosci, Zgtaszajacy powinien podjac dziatania
w celu zapobiezenia konsekwencjom naruszenia lub usuniecia zaistniatych nieprawidtowosci.

IIL Przyjmujacy Zgtoszenie

Role Przyjmujacych Zgtoszenie w imieniu Zwigzku petni/a osoby upowaznione przez Zwiagzek.

2. W przypadku otrzymania sygnatu, ktory wyczerpuje cechy Zgtoszenia (to jest pochodzi od
Osoby Uprawnionej i dotyczy Nieprawidtowosci), Przyjmujacy Zgtoszenie w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania (poznania jego tresci) potwierdza Zgtaszajacemu przyjecie Zgtoszenia.
Powyzsze nie ma zastosowania w przypadku Zgtoszern anonimowych.

Iv. Weryfikacja Zgtoszen i Dziatania Nastepcze

1. Przyjmujacy Zgtoszenie po otrzymaniu Zgtoszenia, z zachowaniem poufnosci, niezwtocznie
dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia w celu ustalenia jego zasadnosci i zaplanowania
dalszych czynnosci. Przyjmujacy Zgtoszenie ma obowigzek bezstronnego weryfikowania
Zgtoszenia.
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2. W przypadku stwierdzenia braku podstaw Zgtoszenia, Przyjmujacy Zgtoszenie nie podejmuje
dalszych czynnosci weryfikujacych i niezwtocznie informuje Zgtaszajagcego o zakoniczeniu
postepowania, podajac odpowiednie uzasadnienie. Za zgtoszenia bezpodstawne uwazane sg
przede wszystkim Zgtoszenia, z tresci ktorych nie wynika, ze doszto do Nieprawidtowosci lub
udzielone informacje nie wystarczaja na weryfikacje i prowadzenie sprawy.

3. W przypadku pozytywnej wstepnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia, tj. stwierdzenia, iz
Zgtoszenie budzi uzasadnione przypuszczenie, ze faktycznie mogto dojs¢ do powstania
Nieprawidtowosci, Przyjmujacy Zgtoszenie, w miare mozliwosci faktycznych i prawnych,
niezwtocznie podejmuje dalsze dziatania m.in.:

a) zabezpiecza materialy, mogace stanowi¢ dowdd powstania Nieprawidtowosci,
w szczegOlnosci poprzez zabezpieczenie oryginatéw nosnikdw cyfrowych i utworzenie
ich kopii, zapisanie skanu wszelkich zebranych informacji i dokumentéw na dyskach
twardych lub w pamieci komputera;

b) w razie potrzeby, w miare mozliwosci, kontaktuje sie ze Zgtaszajacym w celu uzyskania
dodatkowych informacji;

c) ustala jednostke organizacyjna w Zwigzku (dzial, osobe, ktéra dopuscita sie
nieprawidtowosci);

d) informuje o Zgtoszeniu Zarzad Zwiazku,

e) w razie potrzeby informuje Zarzad o potrzebie zwotania posiedzenia odpowiedniego
organu Zwiazku;

f) sporzadza protokét dotyczacy Zgtoszenia wraz z informacja o podjetych dziataniach,
dokonuje w nim miedzy innymi, w ramach posiadanej wiedzy, oceny ryzyka naruszenia
przepiséw prawa wynikajacego ze zgtoszonej Nieprawidtowosci.

4. W przypadku zgtoszen anonimowych, Przyjmujacy Zgtoszenie moze zaniechac dalszych
czynnosci weryfikujacych, jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji pozwalajacych na podjecie
dalszych dziatan, w szczegdlnosci jest zbyt ogdlne w swej tresci lub jest obarczone btedami,
uniemozliwiajacymi skuteczne jego procedowanie (np. btedne dane osdb wskazanych jako
uczestniczace w procederze przy braku mozliwosci ustalenia dziatu Zwiazku, ktérego
zgtoszenie dotyczy lub innych okolicznosci pozwalajgcych prowadzi¢ postepowanie w kierunku
rozpoznania Zgtoszenia).

5. W przypadku gdy dane Zgtoszenie dotyczy Nieprawidtowosci obejmujacej kwestie
specjalistyczne (pozostajace poza wiedza Przyjmujacego Zgtoszenie), Przyjmujacy Zgtoszenie,
po konsultacji z Zarzadem, z zachowaniem poufnosci konsultuje sie z innymi osobami
w ramach Zwiazku, posiadajagcymi odpowiednia wiedze lub z podmiotami zewnetrznymi
obstugujacymi Zwiazek, w szczegdlnosci z obstuga ksiegowa lub prawna.

6. Czlonkowie oraz wszelkie inne osoby wspdtpracujace ze Zwigzkiem na podstawie innych niz
umowa o prace umdw powinny w miare mozliwosci wspodtpracowaé z Przyjmujgcym
Zgtoszenie przy realizacji obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu.

7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, w razie, gdy jest to uzasadnione
okolicznosciami sprawy, Przyjmujacy Zgtoszenie przedstawia rekomendacje co do dalszego
postepowania.

8. W toku dalszego postepowania dokonuje sie analizy przekazanych dokumentéw oraz
rekomenduje sie i podejmuje decyzje o sposobie usuniecia Nieprawidtowosci.
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9. Dziatania Nastepcze, w tym wewnetrzne postepowanie wyjasniajace oraz podjecie stosownych
decyzji przez Przyjmujacego Zgtoszenie lub Zwigzek, powinno zosta¢ przeprowadzone
w maksymalnym okresie 3 miesiecy od momentu wptyniecia Zgtoszenia.

10. Po zakonczeniu Dziatan Nastepczych, jednakze nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, Przyjmujacy Zgtoszenie przekazuje (w miare mozliwosci)
Zgtaszajagcemu informacje zwrotng dotyczacg przeprowadzonego postepowania i dziatan
podjetych w celu usuniecia Nieprawidtowosci (lub uzasadnienie braku ich podjecia).

V. Srodki zaradcze

1. W przypadku stwierdzenia, iz Nieprawidtowos¢ faktycznie miata miejsce, podejmowane sa
odpowiednie kroki w celu wyeliminowania Nieprawidtowosci oraz zapobiezenia ich powstaniu
w przysztosci np. poprzez wprowadzenie odpowiedniej procedury, przeprowadzenie
dodatkowych kontroli lub przeprowadzenie dodatkowych szkolen.

2. Zwigzek w ramach obowigzujacych przepisbw moze zastosowaé w stosunku do osoby
dopuszczajacej sie Nieprawidtowosci srodki o charakterze dyscyplinujagcym przewidziane
w przepisach oraz dokonywac niezaleznych zawiadomien do organéw publicznych.

VL Rejestr Zgloszen

1. Kazde zgtoszenie podlega wpisowi do Rejestru Zgtoszen, prowadzonego przez Zwigzek,
a obstugiwanego przez Przyjmujacego Zgtoszenie w formie pisemnej lub elektronicznej.

2. W Rejestrze Zgtoszen gromadzone s3g nastepujace dane:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

¢) dane osobowe Zgtaszajacego oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikagji tych oséb;

d) adres do kontaktu Zgtaszajacego (jesli zostat podany);

e) data dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacja o podjetych dziataniach nastepczych;

g) data zakonczenia sprawy.

3. Dane Osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Przyjmujacy Zgtoszenie przygotowuje i przesyta Zarzagdowi Zwigzku po zakonhczeniu kazdego
kwartatu kalendarzowego zanonimizowany raport obejmujacy zestawienie zgtoszeh oraz
informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych.

VIL Ochrona Zgtaszajacych

1. W zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia zakazane jest jakiekolwiek dziatanie (przygotowanie,
préby, grozby) wobec Zgtaszajacego, co obejmuje w szczegdlnosci:
a) wykluczenie z Cztonkdéw Zwigzku;
b) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw cztonkowskich;
¢) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;
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d) przymus, zastraszenie lub wykluczenie, mobbing, dyskryminacje, niekorzystne lub
niesprawiedliwe traktowanie;

e) wstrzymanie  udziatu lub  pominiecie  przy  typowaniu do  udziatu
w szkoleniach/konferencjach;

f) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

g) powodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

h) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych;

i) odmowe nawigzania stosunku pracy;

j)  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

k) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nhieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

I) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

m) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

n) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeh zwigzanych
z praca lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

0) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

2. Powyzszy zakaz obejmuje takze przygotowanie, proby, grozby dokonania czynnosci
wymienionych w ust. 1.

3. Jakiekolwiek odwetowe dziatania w stosunku do Zgtaszajacego beda przedmiotem weryfikagji
i beda podstawa wszczecia postepowania stosownie do obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Ponadto, wszyscy Zgtaszajacy objeci sa ochrong przewidziang w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa.

VII. Zgloszenia w zlej wierze

1. Swiadome zgtoszenie dokonane w ztej wierze — zawierajace nieprawdziwe informacje jest
niezgodne z prawem.

2. Osoba poszkodowana w wyniku $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia nieprawdziwych
informacji ma prawo dochodzi¢ odszkodowania lub zado$éuczynienia bezposrednio od
Zgtaszajacego.

3. Zgtaszajacy dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze nie podlega ochronie okreslonej w dziale VIL

IX. Zgtoszenia zewnetrzne

1. Niezaleznie od dokonania Zgtoszenia przy uzyciu wewnetrznych kanatéw zgtoszen, do czego
Zwigzek zacheca, kazda Osoba Uprawniona lub Zgtaszajacy moze takze dokonac Zgtoszenia
zewnetrznego, tj. zgtoszenia do odpowiedniego organu publicznego (np. Panstwowa Inspekcja
Pracy), w tym w stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej.

2. Dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia Zgtaszajacego ochrony opisanej w czesci
VII powyzej.
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3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia.
4. Zgtoszenia zewnetrzne dokonywane sa zgodnie z osobnymi procedurami przewidzianymi
przez poszczegdlne organy publiczne.

X. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem Danych Osobowych zawartych w rejestrze, o ktérym mowa w niniejszym
Regulaminie jest Zwigzek.

2. Dane Osobowe zgromadzone w ramach wykonywania dziatan wskazanych w Regulaminie
chronione sa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz obowigzujagcymi w Zwigzku
regulacjami wewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych.

3. Dane Osobowe Zgtaszajgcego pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

4. Zapisu zawartego w punkcie 3 powyzej nie stosuje sie w przypadku, w ktérym ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisbw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub
postepowan przygotowawczych lub sadowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do
obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

5. Zwiazek, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza Dane Osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub prowadzenia postepowania wyjasniajacego. Dane Osobowe, ktére nie
maja znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia oraz Dane Osobowe zawarte w Zgtoszeniach
bezpodstawnych nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa niezwtocznie usuwane.
Usuniecie takich danych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

6. Dane Osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub prowadzeniem
postepowania wyjasniajagcego oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
Zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych
lub w ktérym zakonczono postepowanie wyjasniajace i Dziatania nastepcze z nich wynikajace
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Szczegdtowa klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzadu Zwigzku.
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Zatacznik nr 1

DATA I MIEJSCE SPORZADZENIA ZGtOSZENIA:

IMIE I NAZWISKO ZGLASZAJACEGO:

DANE KONTAKTOWE:

TRESC ZGLOSZENIA:

DANE OSOBY/OSOB/PODMIOTU, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZEN PRAWA STANOWIACYCH
PRZEDMIOT ZG+OSZENIA LUB PRZYCZYNILY SIE DO ICH POWSTANIA LUB KTORYCH DALSZE,
NIEPRZERWANE DZIALANIE MOZE DOPROWADZIC DO ICH ZAISTNIENIA:

IMIE I NAZWISKO/NAZWA PODMIOTU:

DANE OSOBY/OSOB/PODMIOTU KTORE SA LUB MOGA SIE STAC OFIARAMI NARUSZEN
PRAWA STANOWIACYCH PRZEDMIOT ZGtOSZENIA:

IMIE I NAZWISKO/NAZWA PODMIOTU:

NARUSZENIA PRAWA BEDACE PRZEDMIOTEM ZGtOSZENIA:

DOWODY:

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
— dziatam w dobrej wierze,
— posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
— nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci,
— ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
— zgtoszenie jest dokonywane w interesie Zwigzku lub w interesie publicznym.

PODPIS:
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Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna dla zgtaszajacego
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z DOKONANIEM ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI
Sposob wysytania zgloszenia

Od sposobu dokonania przez Ciebie zgtoszenia zalezy, czy dojdzie do przetwarzania Twoich danych
osobowych.

1. Anonimowe

Jezeli dokonujesz anonimowego zgtoszenia — nie musisz podawaé swoich danych. Przyjmujacy
zgtoszenie nie pozna Twojej tozsamosci, a my nie bedziemy w zwigzku z tym przetwarzac
Twoich danych osobowych.

Pamietaj! Podany przez Ciebie opis zdarzenia moze wskazaé na Twoja tozsamos¢. Jesli zalezy
Ci na petnej anonimowosci, unikaj podawania informacji, umozliwiajacych identyfikacje.

2. Jawne

Jezeli dokonujesz zgtoszenia ujawniajac swoje dane, Twoja tozsamos¢ poznajg jedynie
upowaznione do tego osoby, czyli w szczegdlnosci Przyjmujacy Zgtoszenie.

Pamietaj! Jawnos$¢ zgtoszenia nie oznacza rozpowszechniania Twoich danych w organizacji —
jestesmy zobowigzani do utrzymywania ich w poufnosci. Podanie danych zawsze jest
dobrowolne i zalezy tylko od Ciebie. Jesli masz watpliwos¢, co do ujawnienia danych, wybierz
mozliwos¢ anonimowego zgtoszenia nieprawidtowosci.

Jezeli zdecydowatas/es sie na dokonanie zgtoszenia jawnego albo zgtoszenie anonimowe
zawierato informacje pozwalajace na identyfikacje Twojej tozsamosci — bedziemy przetwarzac
Twoje dane osobowe. W zwigzku z tym, prosimy o zapoznanie sie z ponizsza informacja, w jaki
sposob bedziemy je przetwarzac.

Klauzula informacyjna

1. Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest Zwigzek Producentéw Paliw
z Odpadow i Biomasy z siedzibg we Wroctawiu (ul. Gwiazdzista 16/5, 53-413 Wroctaw), KRS:
0000984860, NIP: 8943191957, REGON: 522691431; (dalej: ,Administrator”).

2. Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod wyzej wskazanym adresem lub pod adresem
e-mail: biuro@zppob.pl.

3. Twoje dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celach:

a) weryfikacji zgtoszenia, zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci,

b) ustalenia okolicznosci, w jakich do takich naruszeh mogtoby dojs¢, a takze w celu
wyciagniecia ewentualnych konsekwencji wobec oséb winnych nieprawidtowosciom —
podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
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Administratora lub strony trzeciej (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), ktéry polega na
zapewnieniu bezpieczeAstwa prawnego i finansowego przedsiebiorstwa, w tym
zapobieganiu nieprawidtowosciom i naduzyciom;

c) jezeli zgtoszenie lub informacje uzyskane w trakcie postepowania wyjasniajacego
obejmowac beda réwniez dane szczegdlnych kategorii (np. dane dotyczace zdrowia),
mozemy je przetwarzad, jezeli bedzie to niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego -
jezeli sa proporcjonalne do wskazanego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony
danych i przewiduja odpowiednie i konkretne s$rodki ochrony Twoich praw
podstawowych i interesow, tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO;

d) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami —
podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f)y RODO), polegajacy na ochronie jego praw.

4. Administrator zapewnia poufno$¢ Twoich danych osobowych w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwiazku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie osobom upowaznionym
przez Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa (np.
sady) oraz podmiotom, ktérym Administrator przekazat dane w zakresie niezbednym do
przyjecia i obstugi zgtoszenia — w szczegolnosci kancelarie prawne, podmioty zapewniajace
narzedzia IT.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym (i) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub (i) w ktérym zakonczono postepowanie wyjasniajace
i dziatania nastepcze z nich wynikajace lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Ponadto, jezeli w szczegdlnych przypadkach okres przedawnienia ewentualnych
roszczen bedzie dtuzszy niz ww. okresy, do czasu ich przedawnienia.

6. Administrator nie przekazuje danych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

7. Przystuguje Ci prawo zadania dostepu do Twoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania w zakresie w jakim dane przetwarzane sa na postawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

8. W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza dane osobowe w sposdb sprzeczny
z prawem, przystuguje Ci rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

9. Podanie danych jest dobrowolne i zalezy tylko od Ciebie. Mozesz dokonaé zgtoszenia w petni
anonimowo. Podanie danych moze pozwoli¢ na kontakt zwrotny do Ciebie ze strony
Przyjmujacego Zgtoszenie (np. w celu ewentualnego doprecyzowania okolicznosci opisanego
przez Ciebie zdarzenia). Brak podania danych osobowych moze natomiast utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ weryfikacje zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

10. Administrator nie realizuje dziatan polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji
(w tym profilowaniu) wobec osob, ktdrych dane sa przetwarzane.
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